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SENSATIONELLE NEUIGKEITEN !!! 
…… ES BLEIBT ALLES BEIM ALTEN!!! Am 27. April 2018 hat sich in Frankfurt 

die neue Arbeitsrechtliche Kommission (ARK) der fusionierten Diakonie Hessen 
präsentiert; die Aufnahme ihrer Tätigkeit bedeutet für die zukünftige Situation der 

Beschäftigten:  
- Die Fortschreibung des evangelischen Sonder-Arbeitsrechts in geheimen 

Sitzungen ohne wirklichen Kontakt zu denen, die es wirklich betrifft; 39.000 

arbeitenden Kollegen / innen in den diakonischen Einrichtungen Hessens. 

- Die historische Chance des Systemwechsels hin zu fairen zeitgemäßen 

Tarifverträgen wird erneut verschoben, ausgeschlagen, weggeworfen.                         

ALLES BEIM ALTEN! 

Wenn es in der ARK tatsächlich faire und gleichberechtigte Verhandlungen gäbe, 

dann würden wir als nächste Schritte erwarten können: 
 

Entgelterhöhung in Kurhessen Waldeck rückwirkend ab 
dem 01. Januar 2018 um 10% 

Arbeitszeitverkürzung auf 39 Stunden/ Woche in Hessen-

Nassau 
Rücknahme der Absenkungen für untere Entgeltgruppen in 

Hessen-Nassau  
Keine Zusatzbeiträge für Beschäftigte zur KZVK 

Keine befristeten Arbeitsverträge mehr ohne sachlichen 
Grund 

 

Wir werden die Aktivitäten der neuen arbeitsrechtlichen Kommission aufmerksam 
beobachten und bei Bedarf zu öffentlichkeitswirksamen Protesten aufrufen! 
 

 

 

Diakonie ver.dient Tarifverträge – auch wir in Hessen ! 
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