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Stellungnahme der Arbeitnehmerseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission EKKW
zum Entwurf des Anderungsgesetzes MVG.DW

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission Kurhessen Waldeck bedankt sich fiir
die Méoglichkeit der Stellungnahme zum Entwurf des Anderungsgesetzes MVG.DW (Stand
25.11.2019). Sie nimmt zu den beabsichtigten Anderungen wie folgt Stellung.

Stellungnahme

Mit der vorgenommenen Bewertung der GAMAV Hessen zum Entwurf des Kirchengesetzes fir
die Diakonie Hessen zur Anwendung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD vom
25.11.2019 (MVG.DW) stimmt die Arbeitnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission
Kurhessen Waldeck grundsatzlich {iberein.

Aufgrund dessen beschrénkt sich die Arbeitnehmerseite der ARK EKKW im Besonderen auf zwei
relevante Punkte:

I.  Zwang zu dienststelleninternem Beisitzer, § 6 Abs. 2 Nr.1 MVG.DW
Der Zwang, dass der Einigungsstelle mindestens ein Dienststellenangehérender Beisitzer ange-
héren muss, wirkt dem Auftrag einer Einigungsstelle grundsatzlich entgegen. Mit dieser Rege-
lung wird bewusst einseitig auf die betrieblichen Bediirfnisse der Einrichtung eingegangen. Die
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Belange der Interessensvertretung und somit die der Beschéaftigten werden hingegen nicht be-
riicksichtigt. An dieser Stelle wird das Ziel einer Einigung sowie der Auftrag der Einigungsstelle
nicht erreicht. Dies ist nur dann méglich, wenn jede beteiligte Seite iber die Besetzung jederzeit
frei entscheiden kann. Dies ist besonders dann als sinnvoll zu erachten, wenn zu einem festge-
fahrenen Thema Beisitzer verhandeln, die der Dienststelle nicht angehéren.

Il. Vollstindiger und unbedingter Ausschluss von Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwal-
ten neben den Beisitzern, § 6 Abs. 2 Nummer 2 MVG.DW i. V. m. § 6 Abs.1 Satz 4
MVG.DW

In der Begriindung steht, dass eine rechtsanwaltliche Vertretung nur bedingt zu dem Verfahren
passt, da diese auf eine gutliche Einigung der unmittelbar Beteiligten {iber praktische Fragen
ausgerichtet ist.

Diese Begriindung erschlieRt sich uns nicht. Nach § 30 MVG koénnen sich Erforderlichkeiten er-
geben, bei denen es in Betracht gezogen werden kann, einen juristischen Beistand hinzuziehen.

Mit § 30 Abs. 2 Satz 1 MVG bestehen bereits Vorschriften, die die Moglichkeit der Hinzuziehung
von Rechtsbeistdnden begrenzt ebenso was die Anzahl der Beisitzer in der Einigungsstelle be-
trifft. Eine weitere Regelung ist nicht erforderlich.

Die genannten Regelungen sowie die entsprechenden Begriindungen stehen den gesetzlichen
Vorgaben durch das derzeit giiltige MVG.DW widerspriichlich gegeniiber. An dieser Stelle sollen
Verfahren geregelt werden, deren Sinn und Zweck zu hinterfragen sind.

Die Grundlage des gemeinsamen Handelns sind in der Praambel des Mitarbeitervertretungsge-
setzes der Diakonie Hessen nachzulesen: ,Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der
Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen und Mitarbeiter wie Mitarbeiterin-
nen zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.”

Dies sollte bei der Zusammensetzung von Gremien sowie den entsprechenden Verfahren grund-
satzlich ebenfalls im Vordergrund stehen.

Die vorgelegten Regelungen stehen dazu jedoch deutlich in einem Widerspruch. Im Besonderen
immer dann, wenn Mitarbeitervertretungen juristische Beratung nach § 30 Abs. 2 MVG versagt
wird, wahrend es der Arbeitgeberseite jederzeit moglich ist, sich jederzeit intern sowie extern
juristisch beraten zu lassen, ohne dass dies tiberprift werden kann.

Auf diesem Hintergrund weisen wir eindriicklich auf den Grundsatz der Waffengleichheit und
der Verfahrensparitat hin.
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Die Arbeitnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission Kurhessen Waldeck starkt und un-
terstitzt die GAMAV Hessen in ihrer Bewertung vor allem darin, dass bei Rechtsetzungen durch
den kirchlichen Gesetzgeber eine unbedingte Selbstverpflichtung und Selbstbindung an demo-
kratischen Grundsatzen erforderlich und einzuhalten ist.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
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