
 
 

Gesamtausschuss der MAVen im Bereich Hessen und Nassau (GAMAV HN)  

www.gamavhn.de ∙ kontakt@gamavhn.de 

Diakonie Hessen ∙ Ederstr. 12 ∙ 60486 Frankfurt/Main 
 

Resolution aller anwesenden Mitarbeitervertretungen der Vollversammlung des 

Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen im Bereich Hessen und 

Nassau am 21.06.2018 in Bad Vilbel.  

 

 

Die Mitarbeitervertretungen auf der Vollversammlung des Gesamtausschusses der 

Mitarbeitervertretungen im Bereich Hessen und Nassau am 21.06.2018 in Bad Vilbel 

fordern: Keine Diskriminierung durch die ACK-Klausel. MitarbeiterInnen ohne 

Kirchenzugehörigkeit sitzen in den MAV Gremien vieler Einrichtungen in Hessen und 

Nassau. Es ist äußerst undemokratisch und nicht mehr zeitgemäß diese KollegInnen 

von der Wahl in den GAMAV auszuschließen. 

Wir erwarten, dass die MAV jeder Dienststelle in Hessen eine Kollegin/Kollegen in 

den GAMAV entsenden kann. 

Wir fordern für die Arbeit des Gesamtausschusses eine angemessene 

Freistellungsregelung. Die aktuelle Regelung ist nicht ausreichend, um eine 

vernünftige Beratung, Vertretung und Schulung der MAVen durchzuführen. 

Die deutliche Mehrheit der befragten MitarbeiterInnen in der Diakonie Hessen haben 

bekundet, dass sie einen Tarifvertrag wünschen. Der künftige GAMAV wird 

aufgefordert sich an die Beschlüsse der vergangenen Vollversammlungen gebunden 

zu sehen, ins besondere das Ziel Tarifverträge zu verfolgen und die Mitarbeit in der 

ARK der Diakonie Hessen zu verweigern. Die Tradition, die Beschlüsse der 

Vollversammlungen als verbindliche Arbeitsaufträge anzusehen, soll für den GAMAV 

beibehalten werden.  

Die einzelnen MAVen sollten sich ebenfalls an bestehenden und künftigen 

Beschlusslagen der Vollversammlungen orientieren. Mehrheitsentscheidungen 

sollten akzeptiert und respektiert werden.  
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