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Offener Brief
Wertschatzung der Pflege

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir méchten Sie, als Gesamt-Mitarbeitervertretung der HDV
gdGmbH um Unterstiitzung bitten.

Durch die derzeit bestehende Krise wegen der Corona-Pandemie
wird viel Uber Wertschatzung in der Pflege, besonders in der
Altenpflege, berichtet und gesprochen. Ob in den Medien, Rund-
funk oder Werbung

- das Augenmerk richtet sich auf uns !

Fiir uns, besonders in der Altenpflege, ist die Versorgung
der ,Risikogruppe" nicht zu unterschéatzen.

Es wurden alle MaBnahmen getroffen, um unsere Bewohner,
unser Pflege-, Betreuungs-, Kiichen- und Reinigungspersonal,
Verwaltung und Technischer Dienst zu schitzen und zu
motivieren. Dieser Herausforderung haben wir uns alle gestellt
und angenommen.

Es kann aber nicht sein, das wegen der 6ffentlichen Berichter-
stattung aber auch von Seiten der Gewerkschaften oder der
Bundesldnder ,,Corona-Primie fiir alle!™ getdnt, gefordert bzw.
teilweise ausgezahit wird (Bayern) und in der Diakonie Hessen
und Nassau und Kurhessen/Waldeck wird geschwiegen bzw. nichts
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erklart oder getan.

Dies, ist flir unsere Mitarbeiter/-innen, die jederzeit an ihre
Leistungsgrenzen kommen, sehr demotivierend. Wir, als
Gesamtmitarbeitervertretung der Hessischen Diakonievereins
gGmbH im Verbund beij Agaplesion mochten jetzt wissen, woran
wir sind.

Fur die Altenpflege haben wir schon seit langen angeprangert, das
folgende Forderungen standig untern Tisch fallen:

e mehr Personal bzw. eine anstandige und faire
Personalbemessung, welche auch refinanziert wird

e Geronto - Zulagen fir Pflege dementiell erkrankte
Bewohner

e Gefahren - Zulagen fiir Krisensituationen

e ARK-Verhandlungen miissen sich mehr, insbesondere fiir
Einstiegsgehdlter fiir Examinierte Fachkrdfte, an den Tarif-
verhandlungen des &ffentlichen Dienstes orientieren, um fiir
die Zukunft fir Berufsanfénger oder Quereinsteiger ein
attraktiver Arbeitgeber zu sein

e Zulagen in allen Richtungen sind anzupassen und mit der
Industrie gleichzuziehen

o allgemein bessere Arbeitsbedingungen
usw. usw. ...

Ihnen selbst, als Vertreter einer christlichen Landeskirche, muss
doch dieser Flickenteppich sehr unangenehm sein und nicht Ihrem
christlichen Ideal entsprechen,

Unser Arbeitgeber, sprich die HDV gGmbH, stellt sich der Aufgabe
stets sich mit uns auseinanderzusetzen, um dieser
Ungerechtigkeit, Argumente zu liefern, die unsere Kollegen/-innen
nicht mehr nachzuvollziehen kénnen und wollen.

Wir haben folgenden Fragekatalog fiir Sie zZusammengestellt und
erwarten von Ihnen die Beantwortung:
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1. Sind Sie sich bewusst, das die unterschiedliche Handhabung
(Aus- oder Nichtauszahlung) der ,Corona-Prémie® auch
oder gerade bei kirchlich diakonischen Einrichtungen eine
unterschiedliche Wertung darstellt und zu Unmut bei den
Mitarbeiter/-innen fihrt ?

2. Derzeit wird in den Medien eine tiberdurchschnittliche
Wertschatzung des Pflege- und Betreuungspersonals -
Firmen nutzen dies aus Reklamegriinden-, propagiert. Wir
sehen aber fir die Zukunft, bedingt durch die dementiellen
Erscheinungen in der Politik und der Offentlichkeit, das die
Pflege wieder leer ausgeht und nach der Corona-Krise in das
alte Licht geriickt und mit Missachtung gestraft wird.

3. Sind Sie sich bewusst, dass die Arbeitgeber, sprich die
Heimbetreiber, stdndig einer fairen Refinanzierung
nachrennen miissen, stidndig sich mit Widerspriichen von
Seiten der Kostentrager auseinandersetzen und plagen
missen. Eine unfaire Refinanzierung geht zu Lasten des
Pflegepersonals - zu wenig Personal, schlechte und
unzureichende Entlohnung.

4. Das auch die jetzigen krisenbedingten Hygiene-, Schutz-
oder sonstige Auflagen einen sehr hohen Zeit- und
Kostenaufwand verursacht.

Wo sind Sie, als Landeskirche, in den Medien und in der
Offentlichkeit zu finden ?
Wir vermissen eine Riickendeckung unserer Landeskirche.

Mit freundlichen GriiBen
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Kerstin Lutz Werner Eichhorn
G-MAV Vorsitz stellv. G-MAV-Vorsitz

Folgende Einrichtungen vertreten wir:

Heimathaus Darmstadt, Haus Johannes Heppenheim, D.-
Bonhoeffer-Haus Lampertheim, J.-Guyot-Haus Farth, Sophienstift
Worms, M.-Luther-Haus Worms-Pfeddersheim, Simeonstift
Hainburg, Haus Bickenbach, Tagespflege Bickenbach



