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Hallo Liebe Kollegen*innen,

Verhandlungsziele bei den Tarifverhandlungen noch nicht erreicht Seit Herbst des letzten Jahres verhandelt
ver.di mit dem Arbeitgeberverband:Dienstgeberverband Diakonische Altenhilfe Hessen (DV.DAH) im
Unternehmerverband Soziale Dienstleistungen + Bildung e. V. Unser Unternehmen Mission-Leben ist Mitglied
des DV.DAH, damit sind Beschéftigte der Altenhilfeeinrichtungen unmittelbar von einem méglichen Ergebnis in
den Tarifverhandlungen betroffen. Wahrend die ver.di-Verhandlungskommission sich zu Beginn der
Verhandlungen zB im Punkt Arbeitszeit mit den Arbeitgebern darauf verstandigen konnte, beieinem
Tarifabschluss die Wochenarbeitszeit auf 38,5 Stunden zu senken, sind die Verhandlungen seit Februar dieses
Jahres ins Stocken geraten. Die Arbeitgeberseite hatte einen vollkommen unannehmbaren Forderungskatalog
zum sog. ,Manteltarifvertrag” vorgelegt, in dem sie ua den Krankengeldzuschuss ab der 7. Krankheitswoche
streichen, Eigenbeitrdge zur ZVK einfiihren, Urlaubstage streichen und vieles mehr verschlechtern wollten. Das
hat die ver.di-Tarifkommission abgelehnt. Ebenso haben die Arbeitgeber einen Entwurf fiir eine neue
Entgeittabellevorgelegt, der zwar fiir neueingestellte Kollegen*innen etwas hdhere Einstiegsgehalter bedeutet
hatte , aber dann keine weiteren Stufensteigerungenmehr. Im Endeffekt hitten viele Entgeltgruppen mit der
vorgeschlagenen Tabelle ein geringeres Durchschnittsgehalt als nach AVR — auch das lehnt ver.di ab, denn: die
Arbeitsbedingungen in der Pflege muss besser statt schlechter werden! Das gilt fur alle Arbeitsbereiche in der
Altenpflege, wie auch in der Hauswirtschaft, Betreuung, bei Hausmeister und allen anderen Berufsgruppen, die
im Teamgerade auch in der Coronakrise dazu beitragen, dass wir eine gute und sichere Pflege fir unsere
Bewohner*innen sicher stellen.. Wenn die Wertschatzung unserer Arbeitgeber fur unsere Arbeit so gering ist,
dass sie emsthaft meinen, uns niedrigere Léhne, weniger Geld im Krankheitsfall und weitere Verschlechterungen
,anbieten" zu kdnnen, dann sollten jetzt alle Beschaftigten in unseren Einrichtungen dem Rat folgen, den
Bundesgesundheitsminister Spahn kirzlich in einer Diskussion mit unserer Kollegin Branka lvanisevic im ZDF fur
uns hatte: Die Arbeitsbedingungen in der Pflege, so Spahn, seine doch nur deswegen so schlecht, weil zu wenig
beschéftigte in der Gewerkschaft organisiert seien. Also, liebe Kolleg*innen, wennihr eure Arbeitsbedingungen
verbessern wollt, nehmt unseren Gesundheitsminister ernst und werdet ver.di-Mitglied!
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